
OGGETTO:   Verbale Tavolo Regionale per la promozione della qualità,  dell’appropriatezza e   
                     dell’efficacia della sorveglianza sanitaria svolta dai Medici Competenti 

DATA:       11 GIUGNO 2024      14.30 – 16.30   ON LINE                              
                               
Coordinatori:  Franca Luongo  -  Manfredi Montalti  

CONVOCATI RUOLO/STRUTTURA PRESENZA 
Ing. Giovanna Bianco Dirigente Settore “Prevenzione e sicurezza negli ambienti

di vita e di lavoro” – Regione Toscana
Dr. Tiziano Bianchi MC  territorio ASL Toscana Nord Ovest X

Dr. ssa Marina Simoncini MC territorio ASL Toscana Nord Ovest x
Dr. Paolo Caroleo MC territorio ASL Toscana Centro X

Dr. Manfredi Montalti MC territorio ASL Toscana Centro X

Dr. Luigi Galassi MC territorio ASL Toscana Sud Est
Dr. Gabriele D’Hauw MC territorio ASL Toscana Sud Est X

Dr.ssa Martina Bigotti MC ANMA X

Dr. Alfonso Cristaudo  MC SIML X

Dr.ssa Roberta Consigli Direttore A.F. PISLL e  UOC ISLL ASL Toscana Nord Ovest x
Dr. Luigi Mauro Direttore A. F PISLL ASL Toscana Centro
Ing. Domenico Viggiano Direttore A.F. PISLL ASL Toscana Sud Est X

Dr.ssa Paola Scatolini Direttore UOC ISLL ASL Toscana  Sud Est X

Dr.ssa Franca Luongo Direttore UOC ISLL ASL Toscana Centro e Coord. Tecnico
Gruppo Rischi per la Salute

X

Dr.ssa Claudia Ferrero  Gruppo Rischi per la Salute ASL Toscana Centro X

Dr.ssa Valentina Paolucci  Gruppo Rischi per la Salute ASL Toscana Sud Est X

Dr.ssa Maria Spisso  Gruppo Rischi per la Salute ASL Toscana Sud Est X

Dr.ssa Giulia Ficini  Gruppo Rischi per la Salute ASL Toscana Nord Ovest X

Dr.ssa Daria Farenza  Gruppo Rischi per la Salute ASL Toscana Nord Ovest X

Dr.ssa Donatella Talini Gruppo Rischi per la Salute CeRIMP -ASL Toscana Centro X

Dr.ssa Silvia Vivoli Coord. Gruppo Rischi per la Salute - Regione Toscana X

Argomenti all’odg:

1.   definizione modalità di comunicazione di note regionali ai MC  del territorio 
       (accertamenti sanitari uso sostanze stupefacenti per addetti e conduttori PLE)
2.   presentazione lavoro sottogruppo  Collaborazione del MC alla VdR – Coordinatore Spisso
3.   presentazione lavoro sottogruppo Reinserimento lavorativo – Coordinatore Cristaudo 
4.   esito primi incontri con MC del territorio programmati dai MC presenti al tavolo 

  



Luongo, in qualità di co-cordinatrice del Tavolo insieme a Montalti, avvia la riunione e ricorda che il 18
giugno verrà presentato l’Osservatorio CeRIMP  (www.cerimp.it) all’interno del quale ci sarà una sezione
dedicata in cui saranno inseriti documenti utili sia ai MC che ai medici del lavoro dei Servizi. Questa
sezione (mattonella)  sarà denominata  Sorveglianza Sanitaria – il  medico del  lavoro e le sue attività:
strumenti, documenti e link di interesse -  e permetterà di avere uno spazio disponibile per tutti e al quale
poter rapidamente accedere e reperire informazioni .
Potrebbe essere anche  una  prima  risposta al punto che  viene affrontato successivamente.

1.   definizione modalità di comunicazione di note regionali ai MC  del territorio 
 (accertamenti sanitari uso sostanze stupefacenti per addetti e conduttori PLE.)
Su richiesta specifica di affrontare l’argomento, da parte di alcuni MC del territorio, Luongo ricorda che  il
19  gennaio  2023  alla  riunione  dell’Articolazione  Pisll,  fu  affrontata  la  questione  della  sorveglianza
sanitaria ed accertamenti sull’uso di stupefacenti per gli addetti e conduttori di PLE, concludendo che
quanto ridefinito in quella sede (“Si ritiene di dover riformulare la risposta del 2010 alla luce dell’attuale
normativa prevedendo accertamenti sanitari sull’uso di sostanze stupefacenti per gli addetti e conduttori
di PLE, ponti mobili sviluppabili ed attrezzature di questa tipologia”),  sarebbe stato comunicato anche
alle Associazioni dei MC. Non sappiamo se poi l’informazione specifica sia pervenuta, ma si propone che
d’ora  in  poi  si  potrebbe  utilizzare  l’Osservatorio  CeRIMP  anche  per  questo  tipo  di  comunicazioni,
inviando prima una mail informativa a tutti i MC che lavorano in ditte del territorio regionale con la quale
si  comunica  l’istituzione  del  Tavolo,  come momento di  confronto  su alcune tematiche,  e  l’esistenza
dell’Osservatorio CeRIMP come spazio dove reperire agilmente sia documenti di interesse che indicazioni
regionali.
Segue ampio confronto in cui viene confermata l’utilità di questa comunicazione (che comunque sarebbe
una tantum)  visto che arriverebbe anche a MC di altre regioni che operano in ditte del territorio e che
inviano i dati dell’allegato 3B, che non sono conosciuti dai rappresentanti presenti al Tavolo e  quindi non
facilmente raggiungibili.  Cristaudo rimarca inoltre il ruolo pubblicistico del MC che non è uguale ad altri
soggetti come l’ RLS o il RSPP , perché è l’unico tra questi ad avere responsabilità penali.
Si decide infine di inviare un’unica mail ai MC che attualmente inviano i dati dell’allegato 3B, in cui si
informano dell’Osservatorio e della istituzione del Tavolo di confronto tra i medici del lavoro dei Servizi
della Regione Toscana e i MC del territorio. 

2. p  resentazione lavoro sottogruppo  Collaborazione del MC alla VdR – Coordinatore Spisso  
Spisso condivide e illustra il documento relativo alla collaborazione del MC alla valutazione dei rischi, che
ha elaborato il sottogruppo. Dopo un escursus normativo mostra e descrive sentenze relative all’operato
del  MC.  Si  sofferma  poi  sulle  caratteristiche  della  sorveglianza  sanitaria  sottolineando  l’importanza
dell’evidenza documentale soprattutto in caso di chiamata in giudizio.
Talini sottolinea la necessità di individuare una modalità con cui diffondere il documento rendendolo più
semplice e fruibile, e quindi più incisivo.
Manfredi  propone  di  aggiungere  un  questionario  di  autovalutazione per  i  MC e  un  modulo  che  gli
consenta di ottemperare a una buona pratica
Luongo coglie occasione per informare che nell’ambito degli  obiettivi del PRP, passando dalla fase di
definizione e diffusione delle buone pratiche, a quella di verifica del livello di applicazione delle buone
pratiche,  è  stata redatta una scheda di  valutazione che riprende quanto indicato nei  documenti già
pubblicati nel 2023, che useranno i servizi nel secondo semestre 2024 in ottemperanza a quanto previsto
dal PRP, su un numero molto contenuto di interventi.
La scheda potrebbe essere utilizzata anche come check list di autovalutazione per il MC. 
Si concorda che il documento verrà inviato a  tutti i componenti per un successivo confronto ed eventuali
modifiche ed integrazioni (vedi allegato al presente verbale).

http://www.cerimp.it/


3. p  resentazione lavoro sottogruppo Reinserimento lavorativo – Coordinatore Cristaudo  
Cristaudo presenta il documento relativo al reinserimento lavorativo di lavoratori disabili, invalidi o con
patologie  croniche  e  degenerative,  che  secondo  i  dati  dell’allegato  3b  rappresentano  il  20%  dei
lavoratori.  Viene sottolineata la significativa ricaduta dei giudizi di idoneità con limitazioni anche sulla
storia  lavorativa  in  quanto  possono  esporre  il  lavoratore  a  rischio  di  licenziamento  o  limitarne  la
possibilità di progressione di carriera. Oltre ad altri  interessanti concetti, viene affrontato il  tema del
piano di  lavoro personalizzato mirato ad adattare alcune attività della mansione che possono essere
dannose per la salute del lavoratore.

Segue un confronto su entrambi i documenti che vengono molto apprezzati per la loro completezza e
livello di approfondimento,  pur valutando la necessità di renderli più omogenei nella struttura.   
Consigli sottolinea che i due documenti dal punto di vista contenutistico sono molto diversi. Il Tavolo
dovrebbe servire a definire, sugli argomenti individuati, una posizione condivisa chiarendo aspetti su cui
la norma non è chiara, con una sorta di linea guida sia per il MC che per i medici dei Servizi. Ritiene che
mentre  per  primo  documento,  relativo  alla  partecipazione  del  MC  alla  valutazione  del  rischio,
l’impostazione schematica è condivisibile, potrebbe essere riduttivo condurre  ad uno schema il secondo
documento .
Cristaudo propone di rivedere il documento presentato e di fare uno schema di sintesi con gli elementi
salienti a cui comunque andrà allegato l’intero documento. 
Il tavolo condivide  la  proposta. 

4.   esito primi incontri con MC del territorio programmati dai MC presenti al tavolo 
Come  concordato  alla  precedente  riunione  del  Tavolo  dell’aprile  2024,  Montalti  ha  dato  avvio  agli
incontri  con i MC e ne ha effettuati al momento, uno presso l’Ordine dei Medici di Pistoia e l’altro presso
l’Ordine dei Medici di Firenze, dove hanno partecipato circa 30 medici (15 e 15).  I colleghi sono stati
informati della  presenza del  Tavolo,  chiedendo a loro quali  temi potrebbero essere di  interesse  per
essere trattati.  Gli incontri proseguiranno in altre sedi.  
Montalti inoltre esprime la richiesta di fare un aggiornamento normativo, documentale e procedurale
sulla questione dell’alcool con le varie indicazioni operative che si sono succedute negli anni. Riferisce
che  un altro argomento emerso è quello relativo alla gestione dei rischi non normati.
Si concorda  sulla necessità di affrontare gli argomenti indicati e di proseguire  con gli incontri.  

Prossimo incontro 
Il prossimo incontro viene fissato, in modalità videoconferenza,  per il 
giorno 30 settembre 2024 dalle 14.00 alle 17.00 al seguente link:
https://spaces.avayacloud.com/guestjoin?next=https%3A%2F%2Fspaces.avayacloud.com%2Fu
%2Fsilvia.vivoli%40regione.toscana.it (esclusivamente mediante Google Chrome)

Allegati:
- scheda di verifica applicazione  buone pratiche 

Firenze,  28.06.2024                                                                                                                             

Verbalizzanti
                                                                                                                Franca Luongo – Manfredi Montalti  
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